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Inscrições para bolsas de primeira e segunda graduações e pós
Atenção funcionários interessados em concorrer às bolsas de estudos do Itaú Unibanco, fiquem 

atentos ao período de inscrição que termina em 20 de março. As inscrições devem ser realizadas através do 
Portal RH.

Pelo acordo firmado, serão disponibilizadas 5.500 bolsas das quais 4 mil para funcionários do Itaú 
Unibanco, mil preferencialmente às pessoas com deficiência e 500 para trabalhadores de outras empresas do 
grupo. Cada empregado contemplado terá direito a ressarcimento de até 70% sobre o valor da mensalidade, 
limitado ao máximo de R$ 320,00.

Cartilha – Assédio Sexual no Trabalho
A Contraf-CUT disponibilizou a versão online da cartilha Assédio 

Sexual no Trabalho, parte da campanha de prevenção e combate ao 
assédio sexual nos bancos. O material pode ser acessado através da 
seção publicações no sítio www.contrafcut.org.br 

A publicação teve duas edições impressas esgotadas, sendo a 
primeira em 2001 e a última, de 90 mil exemplares, lançada na 16ª 
Conferência Nacional dos Bancários, em julho do ano passado, em 
Atibaia (SP). Ela mostra de forma didática o que é e como ocorre o 
assédio sexual no trabalho, as consequências para as mulheres, que 
muitas vezes perdem o emprego por dizer não ao assediador, questões 
legais envolvidas e os impactos no ambiente de trabalho e sobre saúde 
mental da mulher assediada. 

"Não podemos dar trégua na luta contra o assédio sexual. A 
opressão à mulher é parte do cotidiano dos ambientes de trabalho.

As bancárias, além de muitas vezes terem sua imagem usada para a venda de produtos, 
também estão expostas ao assédio sexual por parte de superiores hierárquicos", afirma Deise 
Recoaro, secretária de Mulheres da Contraf-CUT e coordenadora do Coletivo Nacional de Mulheres 
Bancárias.

Eleição do Seeb-ES
Duas chapas foram inscritas para disputar a eleição do Sindicato dos Bancários/ES. Essa será a 

primeira eleição desde 1988 em que haverá disputa para a diretoria da entidade. A votação acontecerá nos 
dias 24, 25 e 26 de março. A chapa vencedora assumirá a gestão do Sindicato durante o triênio 2015-2018.

A votação contará com mesas coletoras fixas e itinerantes, que circularão em todas as agências 
bancárias do Estado. Ao todo, serão 18 mesas que funcionarão das 9h às 18h, exceto aquelas com horário 
estabelecido conforme o edital. Caso necessário, a Comissão Eleitoral poderá determinar um horário 
extraordinário para funcionamento das mesas coletoras no período noturno.

O Sindicato dos Bancários do Espírito Santo completou 81 anos em janeiro e, hoje, representa mais 
de 7.700 bancários em todo o estado. Os diretores do SindBancários Petrópolis, Aloisio Valentim e Geraldo 
Luiz de Oliveira, ajudarão os companheiros no processo eleitoral.

Atenção bancários(as) do ITAÚ UNIBANCO E BRADESCO, sócios e não 
sócios, hoje, dia 23/02, às 18h30min acontece na sede do sindicato, sito a rua 
Marechal Deodoro,nº 209, salas 207 a 210, Centro, Petrópolis/RJ, assembleia geral 
para autorizar a diretoria a proceder a renovação e assinatura do acordo  coletivo de 
trabalho sobre sistema alternativo eletrônico de controle de jornada, bem como 
delegar poderes para tanto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Lembramos que após a assembleia geral extraordinária, tem reunião com a diretoria do 
SindBancários Petrópolis.
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